Projekt Prezydenta Miasta 

UCHWAŁA NR ....../......./09
Rady Miasta Kołobrzeg

z dnia ........................2009 r.
w sprawie likwidacji zakładu budżetowego o nazwie Zakład Budżetowy Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu celem przekształcenia go w jednostkę budżetową o nazwie Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich.


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), art. 5    ust. 7 pkt 3 i ust. 9 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późn. zm.) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i art. 25 ust. 1 pkt 2 i ust. 5 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r . Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.) Rada Miasta Kołobrzeg uchwala, co następuje:


§ 1. Likwiduje się zakład budżetowy o nazwie Zakład Budżetowy Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu, który z dniem 1 stycznia 2010 r. przekształca się w jednostkę budżetową o nazwie Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu.    

§ 2. 1. Należności i zobowiązania likwidowanego zakładu budżetowego przejmuje nowoutworzona jednostka budżetowa, o której mowa w § 1. 

2. Po rozliczeniu dotacji przedmiotowych i inwestycyjnych oraz po rozliczeniu stanu środków obrotowych, środki pieniężne pozostające na dzień 31 grudnia 2009 r. w kasie i na rachunku bieżącym likwidowanego zakładu budżetowego podlegają przekazaniu na rachunek podstawowy budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg. 

3. Niniejsza uchwała stanowi podstawę do zamknięcia rachunku bankowego Zakładu Budżetowego Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu. 


§ 3. Pracownicy likwidowanego zakładu budżetowego stają się pracownikami nowoutworzonej jednostki budżetowej zgodnie z art. 231 Kodeksu Pracy. 

§ 4. Nowoutworzonej jednostce budżetowej nadaje się statut, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 


§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 


§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik
 


do uchwały Nr …../....../09

Rady Miasta  Kołobrzeg

z dnia ……………… 2009 r.

Statut
Zespołu Obsługi Przedszkoli Miejskich 

w Kołobrzegu 
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE


§ 1. Jednostka budżetowa – Zakład Obsługi Przedszkoli Miejskich 
w Kołobrzegu działa w oparciu o: 

1) ustawę z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami); 
2) ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz.2572 ze zmianami);

3) ustawę z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 2002 r. Nr 76, poz.694 ze zmianami);

4) ustawę z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, 
poz. 2104 ze zmianami);

5) akty wykonawcze do w/w ustaw;
6) regulamin organizacyjny;

7) postanowienia niniejszego statutu.


§ 2. 1. Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu, zwany dalej „Zespołem” jest jednostką organizacyjną Gminy Miasto Kołobrzeg utworzoną do realizacji zadań z zakresu obsługi finansowo – administracyjnej przedszkoli prowadzonych przez Gminę Miasto Kołobrzeg, zwanych dalej „przedszkolami”. Siedzibą Zespołu znajduje się w Kołobrzegu przy ul. Zygmuntowskiej 38.
2. Zespół obsługuje nie wchodzące w skład jego struktury organizacyjnej przedszkola, które działają w formie jednostek budżetowych na podstawie odrębnych statutów nadanych przez Radę Miasta Kołobrzeg.
3. Zespół działa w formie organizacyjno – prawnej jako jednostka budżetowa.
4. Terenem działania Zespołu jest Miasto Kołobrzeg.
5. Bezpośredni nadzór nad funkcjonowaniem Zespołu sprawuje Prezydent Miasta przy pomocy właściwego Wydziału Urzędu Miasta.
ROZDZIAŁ II
PRZEDMIOT DZIAŁANIA

§ 3. Przedmiotem działalności Zespołu jest finansowo – księgowa, administracyjna i ekonomiczna obsługa przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miasto Kołobrzeg na mocy porozumień zawartych 
z Dyrektorami Przedszkoli Miejskich.


§ 4. Do podstawowych zadań zakładu należy:
1) opracowywanie w porozumieniu z dyrektorami obsługiwanych przedszkoli 
     szczegółowych projektów planów finansowych oraz przedkładanie ich 
      Prezydentowi Miasta;
2) sporządzanie jednostkowych sprawozdań z realizacji planów finansowych 
     każdego przedszkola objętego obsługą, sprawozdań  zbiorczych w zakresie 
     gospodarki budżetowej i pozabudżetowej wg zasad zawartych w przepisach 
     prawa i przekazywanie ich Prezydentowi Miasta;
3) przeprowadzanie operacji bankowych związanych z realizacją planów 
    finansowych Przedszkoli Miejskich objętych obsługą na podstawie upoważnienia 
     wystawionego przez dyrektorów obsługiwanych jednostek budżetowych do 
     wysokości środków wynikających z planu; 
4) prowadzenie rachunkowości obsługiwanych przedszkoli oraz związanej z nią
    dokumentacji finansowo – księgowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

5) prowadzenie urządzeń księgowych; 
6) prowadzenie gospodarki kasowej; 
7) sporządzanie list płac nauczycieli, pracowników poszczególnych przedszkoli, 
     pracowników Zespołu oraz prowadzenie niezbędnej dokumentacji w tym zakresie; 
8) organizowanie wypłat wynagrodzeń dla pracowników Zespołu i przedszkoli 
     objętych obsługą na podstawie list płac oraz wypłata innych należności wg 
     rachunków uprzednio sprawdzonych i zatwierdzonych do wypłaty przez 
     właściwego dyrektora placówki, dyrektora Zespołu i głównego księgowego; 
9) organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych stanowiących mienie 
     obsługiwanych przedszkoli, wycena arkuszy spisu z natury i rozliczenie.
10) współpraca z dyrektorami obsługiwanych przedszkoli w zakresie zabezpieczenia 
       mienia, racjonalnym i celowym wykorzystaniem środków finansowych i 
       składników majątkowych. 
11) sporządzanie okresowych analiz realizacji budżetu obsługiwanych przedszkoli 
       oraz przekładanie Prezydentowi Miasta informacji o stopniu wykorzystania 
       środków budżetowych oraz ewentualnych wniosków o dokonanie zmian w 
       budżecie;
12) przekazywanie dyrektorom przedszkoli informacji o zatwierdzonych zmianach w 
       budżetach jednostek oraz sprawozdań z wykonania budżetu; 
13) opracowywanie materiałów statystycznych i sprawozdawczości;
14) przestrzeganie zasad dyscypliny budżetowej; 
15) obsługa finansowa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu oraz 
       poszczególnych przedszkoli;
16) planowanie w porozumieniu z dyrektorami przedszkoli zakupu usług 
       remontowych, nadzór i rozliczanie oraz zapewnienie nadzoru inwestorskiego dla 
       zadań remontowych przyjętych do realizacji zgodnie z zatwierdzonym planem 
       finansowym.

ROZDZIAŁ III
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 4. 1. Strukturę organizacyjną, szczegółowy zakres działania oraz podział przedmiotowego zakresu zadań na poszczególnych pracowników określa regulamin organizacyjny.

2. Regulamin organizacyjny Zespołu zatwierdza Prezydent Miasta na wniosek Dyrektora jednostki.

§ 5. 1. Działalnością Zespołu kieruje Dyrektor powoływany i odwoływany przez Prezydenta Miasta Kołobrzeg.
2. Bezpośrednim przełożonym Dyrektora Zespołu jest Prezydent Miasta.
3. Dyrektor Zespołu działa jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta. 
4. Dyrektor Zespołu odpowiada w szczególności za prawidłową organizację pracy i funkcjonowanie Zespołu.

 

§ 6. Dyrektor Zespołu zatrudnia i zwalnia pracowników bezpośrednio sobie podporządkowanych w ramach struktury organizacyjnej i etatyzacji oraz ustala szczegółowe zadania dla pracowników.

 

§ 7. Przy wykonywaniu czynności kancelaryjnych pracownicy zobowiązani są stosować przepisy instrukcji kancelaryjnej dla organów gmin i związków międzygminnych. 
ROZDZIAŁ IV
GOSPODARKA FINANSOWA
§ 8. 1. Zespół jest samodzielną jednostką organizacyjną, działającą na zasadach określonych dla jednostek budżetowych.

2. Podstawę gospodarki finansowej w roku budżetowym stanowi plan finansowy.
3. Plan finansowy na dany rok budżetowy sporządza Dyrektor Zespołu, 
z wyszczególnieniem wydatków bieżących i wydatków majątkowych oraz innych, których wysokość została określona na podstawie odrębnych przepisów.
4. Zespół prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych 
w ustawie o finansach publicznych.
ROZDZIAŁ V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 9. Zmiana postanowień Statutu następuje w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§ 10. Niniejszy Statut wchodzi w życie w terminie określonym w uchwale Rady Miasta.
Uzasadnienie
do projektu uchwały w sprawie likwidacji zakładu budżetowego o nazwie Zakład Budżetowy Przedszkoli Miejskich w Kołobrzegu celem przekształcenia go w jednostkę budżetową o nazwie Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich.
1. Cel wprowadzenia

Zmiana formy organizacyjno – prawnej funkcjonowania Zakładu Budżetowego Przedszkoli Miejskich. 

2. Zakres regulacji

Przekształcenie Zakładu Budżetowego Przedszkoli Miejskich w jednostka budżetową o nazwie Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich wynika ze zmian w ustawie o finansach publicznych zakładającej likwidację zakładów budżetowych, a także z podjęcia działań mających na celu uporządkowanie pod względem prawnym i organizacyjnym funkcjonowania przedszkoli miejskich. Przedszkola miejskie od 1.01.2010 r. mają funkcjonować jako jednostki budżetowe, a nie tylko jako jednostki organizacyjne Gminy Miasto Kołobrzeg. Natomiast Zespół Obsługi Przedszkoli Miejskich ma  prowadzić ich obsługę finansowo – księgową.

3. Konsultacje społeczne

Nie są wymagane.

4. Skutki 

Podjęcie uchwały nie spowoduje dodatkowych skutków finansowaych dla budżetu Gminy Miasto Kołobrzeg na 2009 r. Zaplanowane zmiany zostana sfinansowane w ramach dotacji ustalonej na funkcjonowanie przedszkoli i Zakładu Budżetowego Przedszkoli Miejskich.  


















